
ALLEGATO I – REGOLAMENTO SULLE CANDIDATURE

Regolamento sulle Candidature (ultimo comma art. 33)

In adempimento a quanto previsto dall’ultimo comma dell’art. 33 il presente Regolamento definisce le 
procedure operative connesse alle candidature previste dall'art. 24 dello Statuto.

Commissione di designazione ex art. 24  del/i  candidato/i  alla Presidenza

La Commissione di Designazione per l’elezione del Presidente è composta da tre componenti sorteggiati
ai sensi dell'articolo 24 dello Statuto.

La commissione è coordinata dal rappresentante più anziano che espone e relaziona al Consiglio 
Generale circa l'attività di consultazione.

Prima di avviare le consultazioni la Commissione provvede a dare comunicazione dell’avvio della 
procedura per la candidatura alla carica di Presidente alle aziende associate mediante:

1. pubblicazione nel sito ufficiale dell’Associazione;
2. comunicazione e-mail da inviare all’indirizzo fornito all’Associazione da ciascun associato;
3. altre modalità stabilite dalla Commissione.

Per la consultazione viene attivato uno specifico indirizzo di posta elettronica della Commissione e 
predisposto un calendario comunicato a tutti gli associati con congruo preavviso e con l’indicazione di 
almeno cinque date d’incontro. Sono ammesse modalità alternative alla audizione personale dei soci - 
in grado di garantire riservatezza e riconducibilità delle opinioni espresse - come audio e 
videoconferenze, mail riservate e lettere personali; non sono ammessi i fax.

La Commissione può far richiesta di intervento del Collegio speciale dei Probiviri per garantire il 
mantenimento delle modalità di confronto interne al perimetro associativo.

La commissione comunica alle imprese iscritte dei candidati emersi e degli autocandidati con relative 
linee programmatiche con modalità stabilite dalla Commissione di designazione. Tutta la base 
associativa ha diritto a partecipare alla fase delle consultazioni. La Commissione è impegnata a 
consultare un’ampia, qualificata e rappresentativa platea di associati.

La Commissione può funzionare anche con la presenza di due soli componenti; in caso di impedimento 
definitivo si procede necessariamente ad integrare la Commissione, rispettivamente con un sorteggiato 
di riserva preventivamente estratto o un ulteriore Past President procedendo a ritroso.

La Commissione redige una relazione finale di sintesi delle valutazioni raccolte sui candidati, sui 
rispettivi programmi di attività e sulle indicazioni emerse dalle consultazioni dei soci, comprensiva altresì
del parere, obbligatorio e vincolante, sul profilo personale e professionale rilasciato dal Collegio speciale
dei Probiviri; spetta alla Commissione indicare la dimensione del consenso.

Redige infine la lista delle candidature valide da sottoporre al Consiglio Generale.

Regolamento sulle candidature ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI ASCOLI PICENO 1 di 2



Nel caso di candidatura unica verrà sottoposta al Consiglio Generale una scheda con la richiesta di voto 
favorevole o contrario.

Nel caso di più candidati, la scheda riporterà i nomi dei candidati in ordine alfabetico, su cui occorrerà 
indicare una sola preferenza.

In entrambi i casi la votazione è a scrutinio segreto.

Il quorum richiesto ed eventuali ripetizioni delle votazioni sono definite dall'articolo 24 dello Statuto 
Sociale.

Non è ammessa, in ogni caso, la presentazione diretta di altre candidature in Assemblea o il recupero di
nominativi non approvati dal Consiglio Generale.

___

Approvato dalla Giunta il 08.04.2012
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