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Rete Lirica Academy 2025

Un programma formativo innovativo per
I'inserimento professionale di giovani artisti e
profili tecnici: masterclass per debuttare ruoli
comprimari, lavorare come cover dei ruoli,
partecipare a opera studio, opere in forma
ridotta e concerti; coinvolgimento nelle
attivita di produzione della Fondazione.

OBIETTIVI Formazione on-the-job, sviluppo
creativo, divulgazione e accesso all'opera pe
nuovi pubblici.
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Impatto per il territorio

Lopera richiede risorse elevate, ma

genera visibilita, anche

internazionale, lavoro

qualificato e occasioni di formazione delle
nuove generazioni. In una regione ricca di
teatri storici come le Marche, la Fondazione
contribuisce a tenerli vivi e in attivita,
aumentando quantita e qualita delle
produzioni grazie alla collaborazione tra
soggetti prima disgiunti e alla
razionalizzazione dei costi.

Y75 ) iy, ' Attraverso ’Academy, la Fondazione
’ 0 contribuisce a formare giovani cantantie
| Pt | AR _ maestranze del territorio, offrendo concrete

occasioni di debutto e di confronto con il
palcoscenico.
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Dona con AT ﬁrnva (-65%) e
sostieni la Rete Lirica Academy

Con Art Bonus hai un credito d’imposta del 65%, da ripartire in 3

quote. Il credito non concorre alla base imponibile IRPEF/IRES e alla
base IRAP.

COME DONARE (bonifico): Beneficiario Fondazione Rete Lirica delle
Marche — IBAN IT67B0615069450CC0010091594 — Causale: “Art
Bonus — Fondazione Rete Lirica delle Marche.

Per dettagli aggiornati, consulta la pagina Art Bonus del progetto.
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https://artbonus.gov.it/3584-fondazione-rete-lirica-delle-marche.html
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Sostenere la Fondazione significa
es mel futuro Ml’o‘ 2ra e del

giovani
1
I
|




	Slide 1: Rete Lirica Academy
	Slide 2: Rete Lirica Academy 2025
	Slide 3: Impatto per il territorio 
	Slide 4: Dona con Art Bonus (-65%) e sostieni la Rete Lirica Academy
	Slide 5

